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Développez une Culture Ueo
Transformative du
Leadership dans votre
Organisation

Dans un monde en mutation rapide, les organisations
qui prosperent sont celles qui cultivent un
écosysteme de leaders capables d'inspirer,

d’influencer et de fedérer leurs equipes.

Le CEILT est concu pour développer des managers qui
transforment, par leur capacite a insuffler une
dynamique de leadership durable et de maximiser le
potentiel humain.
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Dans un contexte ou

66
® 'engagement des collaborateurs, Former des

® la transformation des modeles de man age rs
travail et

® l'impact environnemental et social en tant que leaders
des entreprises transformationnels
sont des priorites, les DRH et est une necessite

dirigeants s’accordent sur un

y o ,,
constat : strategique.
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Le cout d’un leadership inefficace

1. Le desengagement

des collaborateurs

Lecoat: = &
Le constat:
o des collaborateurs
Seuls 21 /O sont engagés au travail. 37 % 49 9 60 %

III -11 % du PIB mondial + d’absenteisme + d’accidents + d’erreurs

(Gallup 2022) (HBR.org, 2015)



2. Le turnover

Le remplacement
d'un collaborateur
peut colter entre
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Le colt d’un leadership inefficace .
| de son salaire annuel
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de
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Le colt d’un leadership inefficace



La bonne nouvelle :

1. Impact du leadership
transformationnel :

Les equipes dirigées par des
ont pres de

AR

par rapport a
celles dirigées par des leaders
inefficaces.

(Gallup)
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2. La formation a des compétences La bonne nouvelle: =
telles que la
et la
produit :

Un RETOUR SUR INVESTISSEMENT de

256 %

sur la base d’un taux moyen de productivité
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: EVIPES S ,erleur de

1 | (Etude de 'U rS|te de Harvard'et de la Ross
R O ‘ Schobl of Busiliess de l Univer du Mlchlgan)
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Le CEILT repond a ces defis en
developpant un leadership base
sur l'influence, la communication
et la transformation humaine.
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« L’entreprise quine
développe pas son leadersh.lp
en interne verra son potentiel

plafonner. »
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LE CONTEXTE :

« Emergence de
o Accéleration des

o Aspiration croissante des collaborateurs a

LES DEFIS :

Les Enjeux RH
Actuels des
Entreprises

o Attirer, développer et fidéliser les talents

e Créer une culture d’entreprise forte

e Accompagner le changement et la gestion des crises

Ce sont les leviers stratégiques pour assurer la performance et la pérennité des organisations.




@ Attirer et faire grandir des talents, en accord avec la
1. culture, les valeurs et les objectifs stratégiques de
’entreprise.

Recruter et
Mobiliser

@ Mobiliser les équipes autour de projets engageants
et d’une vision inspirante.

@ Ameéliorer 'engagement, la cohésion et la
reconnaissance des collaborateurs.
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2.
Creer une Culture d’Entreprise

/

Evoers Aligner les de
’entreprise et son activité
Définir et partager une avec ses
et une environnementaux et

fortes et inspirantes. sociales (RSE)
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Créer un modele organisationnel
ancre dans U’ et
favorisant innovation.
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Accompagner le Changement et la Gestion de Crises

Z | 1. Piloter la transformation

organisationnelle avec une
approche structuree
(Change Management)

5. Gerer les crises et 2. Intégrer lIntelligence
renforcer la résilience des AT Artificielle et la digjtalisation
equipes et de l'entreprise - TRAMCENBN ATI AN dans les pratigues manageriales

3. Developper des modeles
d’affaires et de travail
innovants et durables

4. Optimiser lefficacite et la
productivite des equipes

? En utilisant le leadership transformationnel, la DRH permet non seulement d’accompagner le changement,
mais aussi de le piloter avec une vision stratégique et humaine. /7



Un leadership transformationnel et alighe
avec la culture de votre entreprise est un
levier puissant pour

et
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Le CEILT permet d’

, en developpant des
managers capables d’inspirer et de
conduire le changement.
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Il ne suffit plus de « gerer »
des equipes, il faut :

les inspirer
les fédeérer

leur donner les moyens d’évoluer

dans cette
dynamique en permettant aux managers et
dirigeants de :

. mobilisatrice

° avecC
agilité.
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Et si vos managers

devenaient les architectes 01
d’un leadership inspirant,

inclusif et durable ? 02

03

04
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- Développez une culture forte et
intentionnelle de leadership

- Valorisez et fidélisez vos talents

- Alignez leadership et responsabilité
sociale d’entreprise (RSE)

- Renforcez la capacité de vos
managers a creer de l'impact



3 Maxwell Leadership
Executive Education
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Développer un
leadership efficace ne
repose pas
uniquement sur des
compeéetences
techniques, mais sur
une veritable
transformation des
pratiques
manageriales.

2

Pour accompagner cette évolution, le
CEILT propose un programme structure
autour des trois piliers fondamentaux du
leadership selon la methode de John C.
Maxwell : influencer, communiquer et
coacher.

Une approche unique pour un leadership Ej
transformationnel LEYDERS

4

Adapte aux enjeux
stratégiques des
entreprises, il
s’accompagne d’un
suivi personnalisé sur
12 mois, offrant un
acces a un ecosysteme
international de plus
de 54 000 leaders ainsi
gu’a des ressources
exclusives disponibles
en continu.

3 Gréace a une approche immersive et
iInteractive, ce programme permet aux
dirigeants et managers de renforcer leur
impact, de féderer leurs equipes et de
piloter la transformation avec agilite.



nxwe T Certificat Executive en Leadership

Transformationnel (CEILT)

U n Meéthode Maxwell de Leadership :
program m e Devenez un leader influent et inspirant.
Stru Ctu ré en Mé:thode Maxwe’ll de Communication :
3 axes Votre publi, e convainore ot fécérer,
majeurs , |
Methode Maxwell de Coaching :

Transformez votre posture managériale

+ 8 prOgrammes griace au coaching.

specialises
d’application

@HODE MAXWELL .~ @HODE MAXWELL . @HODE MAXWELL .
LEADERSHIP COMMUNICATION™ COACHING
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Un accompagnhement sur-mesure

® 12 mois
d’accompagnement
structureé, avec un
Certificat Executive
International a la cle

@ chaque semaine des
séances a distance en direct,
interactives et immersives,
pour approfondir et vous
lancer dans la pratique

avec replay a la demande
(env. 100h)

ummy Environ 215 heures
v (dont 76h pour validation de votre
Certificat Executive)

@ Accés 24/7 a luniversité
en lighe Maxwell Leadership,
vous permettant de vous
immerger dans les Méthodes
Maxwell et les 8 programmes
specialisés et de valider les
acquis (76 heures)

Tarif : 3,500 EUR HT
Frais de dossier : 200 EUR HT

@ Un réseau de plus
de 54 000 leaders
dans le monde, les
membres certifiés
Maxwell Leadership®
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Votre parcours

@ Parcours de validation de votre (76 heures, a votre rythme)

ASS0OCIATES

Meéethode Maxwell de Meéthode Maxwell de Conférence Maxwell + pratique et
Leadership (3h) Communication (8h) validation discours et coaching (25h)

o ——0—0—0

Methode Maxwell de 8 Programmes
Coaching (15h) speécialises Maxwell (25h)

@ Accés chaque semaine (pendant 12 mois a partir de la date de début de votre parcours) aux séances a distance en direct
sur zoom (participation optionnelle mais recommmandeée). Replays disponibles 24/7 : 100h

@ Travail personnel recommandé sur le matériel de Luniversité en ligne pour définition et revue de son plan d’action : 39h

@ Accés (depuis le début de votre parcours) au réseau de leaders francophones certifiés dans la communauté privée de
et possibilité de participation aux différents évenements en presentiel et en virtuel



MAXWELD

Les 8 programmes specialises Maxwell

(inclus dans votre parcours CEILT)
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Ces 8 programmes vous permmetront d’appliquer vos compétences de leader transformationnel de facon
concrete dans les differentes situations de votre quotidien avec vos equipes.
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Benefices
pour votre
entreprise :

LEADERSHIPR



Modalites et acces a la formation %
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¥l Vous étes un manager, un cadre dirigeant, un DRH ou
Cette un chef d’entreprise souhaitant renforcer votre impact.

fo rm a,tlon ¥ Vous souhaitez instaurer une culture intentionnelle
QSt falte du leadership au sein de votre organisation.

pOU I VOUS SI : ¥l Vous étes passionné par la transformation humaine

et le leadership inspirant.

¢ Séances zoom hebdomadaires en
groupe (inter-entreprise) et possibilité
de coaching ou mentorat prive (groupe
ou individuel, nous consulter)

9 Certificat Executif ~ Accompagnement de

™ 100% en ligne, 1, . :
’ g (70h pour sa validation), mise en pratique sur 12

accessible 24/7

reconnu a linternational  mois, flexible et progressif

Y CONTACTEZ-NOUS DES AUJOURD’HUI POUR UNE CONSULTATION
STRATEGIQUE PERSONNALISEE !




Un leadership transformationnel au
service de 'entreprise RS

N
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Pourquoi Choisir ,. Développer une
la formation —
CEILT ?

-

,. Adopter une vision intégrée du role du leader, ou la
I etl

sont indissociables pour un leadership authentique et

efficace.

,- Appliquer des méthodes éprouvées ayant un

“Les entreprises qui réussissent a transformer leur
organisation s’appuient sur des leaders inspirants”
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Ce que disent nos participants : I 85 /0

des participants constatent une amélioration de
leur capacité a inspirer et motiver leurs équipes.

97%

€ « Le CEILT m’a
permis de
transformer mon
approche du

management et de recommandent le programme a leurs collegues et
booster ’engagement . partenaires.

de mon équipe ! » — € « Une formation de

Cécile M., DRH haut niveau qui allie

Choisie comme

strategie, 3 J A=)
. . 'ecole specialisee
communication et
. de management
) transformation
€ « Gréce au CEILT, humaine. » — Karim
J’?'OStr:Ctt'redma " D., Directeur régional __
vision du leadershi . . -
. P 57 Reconnue leader de l’experience etudiante
et renforce ma MAXWELL
- ceaversiie @ France selon le classement Speak & Act
posture manageriale.
» — Sophie L.,

@ 2024 - #1 des Ecoles Spécialisées en Communication

Manager
; | @ 2025 - #1 des Ecoles Spécialisées en Management
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LES LEADERS
DU CCEUR

MECLNVAT
CH RVRAIE
CARNIARAVE.

enfants du monde




Rejoignez les milliers d’entreprises qui ont adopte les principes de leadership humaniste et inclusif
de Maxwell Leadership® partout dans le monde et mettez-les au service de votre succes !

Ve @ Alistate i

John C. Maxwell est Pauteur #1 au

monde sur le sujet du leadership :
e 87 livres publies dont plusieurs #1

(Comeast sobnFri de la liste NYT Best Sellers

e 36 millions d’exemplaires vendus

e Récipiendaire du Prix Mere Teresa
pour la Paix Mondiale et du Prix
Horatio Alger

& Marmoft o ¢ e Toastmasters' Golden Gavel award

e National Speakers Association Hall

D & Amw of Fame

e Leader n°1 du monde des affaires
par 'American Management
Association®

e Expert en leadership le plus

Kaft foods influent au monde par les

magazines Business Insider et Inc.

Bankof America % - CHASE O

The weariss heed ham

J HERBALIFE HONEYBAKED @
| = BT

(R) Radioshack

; N a1
Plus de 6 millions de leaders formés dans 160 pays ! CERoersme
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MAXWELDI

Communication Leadership Coaching
LEADERSHIP

ACADEMIE
LEYDERS ASSOCIATES

Un partenariat pour le leadership humaniste et inclusif
dans les entreprises francophones

Programme 2025

Certificat Executive en
Leadership Transformationnel
(CEILT)

“Ces programmes, congus pour révéler le leadership de chacun, viennent
enrichir la mission de Leyders Associates : accompagner les dirigeants
et leurs équipes dans un développement impactant.”

Lucille Desjoncquéres

“Avec ce partenariat, aligné sur les valeurs du leadership humaniste, inclusif

et serviteur, nous espérons ajouter de la valeur a plus de personnes,

devélopper plus de leaders et transformer plus de vies en Francophonie”

Fondatrice Fondateur Fondateur Maxwell Ezequiel Terol
Leyders Associates Maxwell Leadership Leadership Francophonie




™ INSCRIPTION & CONTACT

—

En partenariat avec
()  Appelez-nous: +33 6 42 03 30 25

@ B8 Email : ldesjonqueres@leyders-associates.com

@ © Site web : https://www.leyders-associates.com/formations

LEYDERS
ASSOCIATES

2 Transformez votre maniére de diriger, inspirez vos équipes et faites de
votre leadership un atout stratégique !
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mailto:ldesjonqueres@leyders-associates.com
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